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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

- Udvidet evalueringsmodel i SMTTE form som er blevet anvendt kontinuerligt i alle teams.

- Ugeplansmgder hvor strukturen justeres og evalueres ud fra det enkelte barn og bgrnegruppens
perspektiv.

- TUS

- Leeringsblomsten p& teamsmegder. Anvende lzeringsblomsten for at diskutere og evaluere ud fra
en praksisforteelling.

- Data fra Hjernen og Hjertet: sprog og trivselsvurderinger (tilretter psedagogikken efter bgrnenes
behov).

- Meget evaluering i hverdagen - sammen med sit team. (“Han er vred hele tiden” Nej, hvornar,
kontekst, rammer og relationer spiller en afggrende rolle)

Vi strukturerer vores hverdag i mindre bgrnegrupper, som skaber forudsigelighed og kvalitet for barn og
voksne. Vi er bevidste om vores positioneringer og justerer vores praksis efter det enkelte barn og
barnegruppens behov. Vi har faste ugeplansmader hvor vi evaluerer ud fra en seks ugers plan.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

- De faglige fyrtarne, deltagerne i de paedagogiske netvaerksgrupper samt inklusionspaedagogen
blev inddraget i at udarbejde lsereplanen

- Vi har benyttet leereplanen til p-mgder, hvor personalet har lsest om eksempelvis et relevant
leereplanstema inden mgdet.

- Vi har evalueret og revideret den skriftlige laereplan i forbindelse med udvidelse og ny praksis,
eksempelvis strukturering i hverdagen

- Foraeldrebestyrelsen har veeret inddraget ift. foreeldresamarbejdet og det abne dagtiloud

- Deltagelse i netvaerksgrupper og efterfglgende vidensdeling pa p-mgader og i praksis.



Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation




Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at |
efterfglgende aendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

- Vi har evalueret SMTTE pa konkrete forlgb/tiltag for at kvalificere praksis (sprog, traditioner samt
krop, sanser & beveegelse)

- Vi har evalueret og revideret den skriftlige leereplan i forbindelse med udvidelse samt ny praksis,
eksempelvis strukturering i hverdagen.

- Vi har drgftet og evalueret vores leereplan i peedagogisk udvalg. (sept. 2023)

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse p4, fx praksisforteellinger, fotos, observationer,
videooptagelser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk
dokumentation er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller
lignende, kan | indseette et billede.

- Praksisforteellinger

- Ugeplansmgder

- Visuel guidning

- Billeder pa Aula til foreeldre

- Legescript

- Lebende samarbejde mellem medarbejdere - inklusionsteam og ledelse
- Evalueringsmgder mellem inklusionsteam og ledelse

- Trivselsvurderinger og handleplaner

- Ugebreve til forseldre

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

- Vigtigheden af organisering i hverdagen - struktur og tydelige rammer
- Kodede rum (Vi stiller frem til leg)
- Bevidstheden om betydning af positionering af voksen (Karavanefarer)




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske
leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske
praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan
ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af
jeres praksis i dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er
anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

- Vi har valgt at udvikle vores praksis for at understgtte deltagelsesmuligheder for alle bgrn - og
derfor udvikler vi ogsa vores evalueringsmetode (ugeplaner)

- Vi har evalueret vores metode til at evaluere - SMTTE med evaluering har vi brugt, men valgt at
droppe igen, grundet medarbejdernes tilbagemeldinger (TUS, teammgde og PU). Derfor
anvender vi ugeplansmgder til evaluering. Her evalueres tiltag og struktur ud fra det enkelte barn
og barnegruppens trivsel, hvorefter tiltag justeres i kommende ugeplan.



Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i Ilgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veaeret inddraget i gendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

- Foraeldrebestyrelsen har veeret inddraget ift. en proces om det dbne dagtilbud +
foreeldresamarbejdet

- Foreeldrebestyrelsen har veeret inddraget i en proces om evaluering af morgenmadstilbuddet.

- Evaluering af foreeldresamarbejdet var et punkt pa bestyrelsesmgdet den 7. september 2023.

- Opleeg i bestyrelsen omkring betydningen af leg i forhold til laering.



Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres
paedagogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? |
kan ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

- Indretning af laeringsmiljgerne
- Overgange for barnet
- Leering hele dagen, ogsa i rutinesituationer.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

- Fast og genkendelig metode til evaluering.
- Rammesat ind i arskalender (ugeplansmgder, argangsmgder, traditioner pa tvaers)
- Optimere vores dataindsamling (fra mundtlig til dokumentation)

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?



Vi vil fortsat kontinuerligt justere og evaluere den skriftlige peedagogiske lzereplan, sa den er
opdateret og relevant for psedagogisk praksis.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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